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Lorenzo Amat Poveda (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 07/01/2025

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR CON
CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJA/O UNA PLAZA DE CONSERJE DE
CEMENTERIO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente
convocatoria la provisién, mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicion libre, de una plaza de Conserje de Cementerio incluida en la
plantilla de Personal Laboral de este Ayuntamiento, grupo AP, e incluida en
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para el afio 2023.

Dicha plaza esta dotada con las siguientes retribuciones: Sueldo
base grupo AP, con nivel de complemento de destino 14, complemento

especifico en cuantia 6.139,14 (referido a 14 pagas iguales) y demas
retribuciones que les correspondan con arreglo a la legislacién vigente y
acuerdos municipales.

Las funciones correspondientes a la plaza seran las propias del
puesto, asi como las que se establezcan en la catalogacion del puesto de
trabajo aprobada por este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICACION. El proceso selectivo se
sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
requlado en las siguientes normas juridicas, siempre con lo vigente en
cada momento:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.
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e Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

e Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana.

e Ley4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la Funcién
Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo vy
movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

e Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas, sobre regulaciéon de bolsas de empleo temporal para
proveer provisionalmente puestos de trabajo de la Administracién
de la Generalitat.

e Reglamento regulador de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de
Monévar, aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en fecha de
30 de junio de 2017.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias,
los siguientes requisitos:

« Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados
miembros de la Unidn Europea, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 57 TREBEP.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

e Estar en posesion del Certificado de Graduado Escolar o equivalente,
o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice
el plazo de presentacion de instancias. En todo caso la equivalencia
debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente. En el mismo
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sentido, habran  de  acreditarse las  correspondientes
homologaciones de la Administracion espafiola competente
respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

« No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas o de los &rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al
cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

« No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desemperio de las funciones del puesto.

« No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES. Se garantiza la igualdad de
condiciones a personas con discapacidad conforme a lo establecido en los
articulos 64.2 y 64.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana.

Las personas con discapacidad o diversidad funcional podran
participar en los procedimientos selectivos en igualdad de condiciones que
el resto de las y los aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado
de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las
funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

La administraciéon, cuando sea necesario, adoptara medidas
adecuadas en el procedimiento selectivo que garanticen la participacién de
las/los aspirantes con discapacidad o diversidad funcional en condiciones
de igualdad, mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y
medios. A estos efectos las/los aspirantes lo haran constar en la solicitud
de participacion en la bolsa, con la propuesta de la adaptacién solicitada,
en este caso antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la solicitud
por el 6rgano de seleccidon, debiendo motivar expresamente la denegacion
o modificacién en su caso de la adaptacién solicitada.

QUINTA.- PUBLICIDAD Y PRESENTACION DE INSTANCIAS. Las
bases de la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante (BOPA), tablon de anuncios y pagina web del
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Ayuntamiento de Mondvar. Igualmente se publicara extracto de las
presentes bases en el Boletin Oficial del Estado.

Todos los demas anuncios o publicaciones, que se citan en las
presentes bases se referiran y publicaran en el tablon de anuncios y en la
pagina web municipal.

Las personas interesadas en tomar parte en el concurso-oposicion,
lo solicitaran en instancia dirigida al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Mondvar, en la que deberdan manifestar que reunen
todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la Base
Tercera.

A la solicitud le acompafaran:

- Fotocopia del D.N.I. de la personal solicitante

- Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria, o justificante de
haber pagado los derechos de expedicién del mismo, sin perjuicio
de su posterior presentacion

- Justificante del pago de los derechos de examen, o bien en su caso,
justificacién de la exencidn, bonificacién y reduccion de la tasa de
los derechos de examen.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la
solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y de medios
necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
participantes. Igualmente deberan aportar fotocopia de la certificacion del
organo competente, que acredite tal condicion, asi como el tipo y
graduacion de la misma.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del Anuncio-extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias que iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, deberan presentarse en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Mondvar o en cualquiera de las formas previstas en el
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articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ademas, en la instancia, los aspirantes deberan manifestar el
consentimiento expreso para que el Ayuntamiento de Mondvar realice las
publicaciones de los datos personales de los aspirantes en las pruebas que
se celebren y anuncios relacionados con el proceso, y ello con
independencia del deber de secreto del personal que tenga acceso a los
datos personales de los mismos y cualquier tramite del proceso selectivo.

Se establece la cantidad de 20,00 euros correspondientes a los
derechos de examen y formacién del expediente, de conformidad con la
vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasa que por concurrencia a
las pruebas selectivas para el ingreso de personal. (Ingreso mediante
transferencia bancaria a la cuenta BANCO SABADELL N° DE CUENTA ES26
00811023 5100 0102 6409).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la vigente
Ordenanza Municipal Reguladora de las Tasas por Prestacién de los
Servicios Administrativos en Pruebas y Expedientes de Seleccion de
Personal, se aplicaran las siguientes exenciones, bonificaciones vy
reducciones a la tasa por derecho de examen:

“1. Tendrdn derecho a una bonificacion en la cuota integra de la tasa los
sujetos pasivos que ostenten la condicion de miembro de familia numerosa en
la fecha en que se finalice el plazo para formular la solicitud de participacion
en el proceso selectivo. Los porcentajes de bonificacion serdn los siguientes,
conforme a las categorias de familia numerosa establecidas por la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas y su
Reglamento aprobado por R. D. 1621/2005:

Categoria General: 50% de bonificacién en la cuota integra.
Categoria Especial: 100% de bonificacion en la cuota integra.

Los beneficiarios deberdn acompafiar a la instancia de solicitud de
participacion en las correspondientes pruebas, fotocopia del Titulo de familia
numerosa, debidamente compulsado.
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2. Tendradn derecho a una bonificacion del 50% en la cuota integra de la
tasa los sujetos pasivos siguientes:

2.1. Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

2.2. Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Serdn
requisitos para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo indicado, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales. La certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, se solicitard en la oficina de los servicios publicos de
empleo, documento que deberd acompafiarse a la solicitud.

2.3 Las personas que carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional. En cuanto a la acreditacion de las
rentas se realizard mediante la aportacion en copia de la declaracion anual del
IRPF de aquella parte correspondiente a ingresos del contribuyente del afio
anterior de que se trate, o certificado acreditativo de no haber presentado
declaracion del IRPF, documento que debera acompafiarse a la solicitud.”

El impago de los derechos de examen, el hecho de no aportar el
justificante del ingreso, no especificar a qué prueba selectiva corresponde
o no acompafar el DNI, dara lugar a la exclusién del aspirante en la
resolucion por la que se apruebe la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa
peticion del interesado, cuando no se realice el hecho imponible por causa
no imputable al sujeto pasivo. Por tanto no procedera tal devolucion en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al
interesado.
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SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. Terminado el plazo de
presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios y en la
sede electrénica del Ayuntamiento, con indicacion de las causas de
exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos
del art.68 LPAC, que sera de 10 dias habiles (art. 15.1 Decreto 3/2017).

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica,
asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma
resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio que, en todo caso, se realizara trascurridos un minimo de 15 dias
naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera
elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia
en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los
interesados interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en los
arts. 123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. La composicién del érgano
técnico de seleccidn se ajustara a lo establecido en el art. 60 del TREBEP, en
el art. 67 de la Ley de la Funcién Publica Valenciana y en el art. 28 del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana. Se constituira atendiendo a los
principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funciéon de
la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres. Tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara
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sujeto a las normas contenidas en los siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes
miembros, todos ellos con voz y voto:

» Presidente: El/La Jefe/a del area objeto de la convocatoria.

« Secretario: El/La Secretario/a General de este Ayuntamiento o
funcionaria/o de carrera o laboral fija/o del Ayuntamiento en quien
se delegue.

« Tres Vocales: tres funcionarias/os de carrera o laborales fijos del
Ayuntamiento de Mondvar.

La designacion del Tribunal, que incluira la de los respectivos
suplentes, se hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporaciény en la
pagina web, estando incursos en las causas de abstencidén y recusacion
establecidas en la legislacion vigente sobre régimen juridico de las
Administraciones Publicas. El Tribunal podra disponer la incorporacion a
sus trabajos, de asesores especialistas, que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. El Tribunal tendra la
categoria tercera de las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, a efectos de percepcion de asistencias.

El nombramiento de los integrantes del tribunal debera ser paritario
entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos,
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y
estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean necesarias para el buen orden y
resultado de las mismas.

Los miembros del Tribunal actuaran siempre a titulo individual sin
qgue puedan actuar en representacion o por cuenta de nadie.
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De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de
celebracién de ejercicios, correccion y evaluacion, y deliberacion de los
asuntos de competencia suya, el secretario extendera un acta, que sera
firmada por todos los miembros del tribunal.

Las actas rubricadas constituirdn parte del expediente que reflejara
el proceso selectivo llevado a efecto.

OCTAVA.- DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO. La fecha de
celebracién de los diferentes ejercicios se publicara en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

Los aspirantes que seran convocados en Ilamamiento Unico
quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas
de caracter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas
alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el
resto de aspirantes.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento
para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del
DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su
identidad.

NOVENA.- PROCESO SELECTIVO. El proceso selectivo constara de
dos fases, una de oposicion y otra de concurso, con un total de 50 puntos
de nota maxima global.

Fase de Oposicion. (Total 30 puntos). Estara compuesta de dos
ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio (maximo 15 puntos): Prueba de conocimientos
tedrico practico consistente en la resolucion de un cuestionario tipo test de
caracter obligatorio y eliminatorio.
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Consistird en responder por escrito un cuestionario de treinta (30)
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias que figuran
en el temario Anexo de las presentes bases. Ademas, se incluirdn cinco
preguntas adicionales de reserva que computaran por su orden si
resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales.

Cada respuesta correcta sera valorada con 0,5 puntos, restandose
1/3 por cada respuesta incorrecta. Las respuestas en blanco no
penalizaran.

Para la realizacidon de esta prueba los participantes dispondran de un
periodo de tiempo maximo de 60 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesario
obtener una calificaciéon minima de 7,5 puntos para superarlo.

El Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y
para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la
determinacion, con anterioridad a la identificacién de los/as participantes,
del numero de aciertos netos (A-E/3) necesario para obtener el 15 en este
ejercicio eliminatorio.

Una vez realizado este ejercicio, el Tribunal Calificador hara publica
en la web del Ayuntamiento de Monévar, (www.monovar.es) la plantilla de
respuestas correctas que servira para la correccién del mismo.

Dicha plantilla tendrd caracter provisional. Los/as aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles, contado desde el dia siguiente
al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a
la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por
parte del Tribunal se hara publica al publicarse la lista de aprobados/as del
ejercicio unico, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones
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que no se mencionen en la citada publicacion. Ni la plantilla provisional ni
la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacién de la lista de aprobados/as.

El ejercicio se realizara de modo que se garantice el anonimato del
opositor.

Los aspirantes deberdn acudir provistos de su DNI y boligrafo azul
para la realizacion del ejercicio.

Segundo ejercicio (maximo 15 puntos): De caracter obligatorio y
eliminatorio. Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos de
caracter practico, sobre las funciones propias del puesto (incluidas en la
Ordenanza Municipal del Cementerio de Monévar).

Este ejercicio se valorara de 0 a 15 puntos, necesitando obtener el
minimo de 7,5 para la superacion del ejercicio.

La superacion de la oposicidon vendra determinada por la suma total
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Fase de Concurso (Total 20 puntos). Solamente se procedera a
puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion (art. 8.3 Decreto 3/2017). A estos efectos, presentaran,
conforme determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas-
LPACAP-, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacién
de la relacion de aprobados, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
copia auténtica de los documentos acreditativos de los méritos.

Todo aquel mérito que el concursante no alegue o no acredite
debidamente, no sera tenido en cuenta.

La puntuacion maxima sera de 20 puntos, y se valorara con arreglo
al siguiente detalle:
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1.- Experiencia o tiempo de servicio en puestos de trabajo que
guarden relacién con el area de conocimiento objeto del puesto de la
presente convocatoria, hasta un maximo de 13 puntos:

e Por cada mes de servicios prestados en administraciones
publicas en la misma o superior categoria a la que se opta:
0,25 puntos.

Si los servicios acreditados fueran a tiempo parcial (horas/semana o
horas/mes), inferiores a la jornada a tiempo completo (35 horas semana),
la puntuacion por mes se reducird proporcionalmente a las horas
contratadas.

Este apartado se justificara por:

e Certificado de servicios prestados en caso de administraciones
publicas.

e Informe de vida laboral (seguridad social).

e Originales o fotocopias compulsadas del contrato de trabajo
y/o otros documentos donde se pueda comprobar las fechas
de inicio y final de los servicios prestados y la categoria
ocupada, en caso de empresas o instituciones privadas.

e Los profesionales autbnomos aportaran el justificante de la
vida laboral y acreditar el alta en el epigrafe correspondiente a
la actividad objeto de la convocatoria.

2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo
de 6 puntos, de conformidad con lo siguiente:

a) Hasta un maximo de 1 punto. Cursos impartidos u homologados
por organismos oficiales, universidades, cualquier administracién publica
(estatal, autonémica o local):

e Cursos de duracion inferior a 20 horas lectivas: 0,30 puntos.
e (Cursos de duracién de 20 a 75 horas lectivas: 0,70 puntos.
e Cursos de mas de 75 horas lectivas: 1 punto.
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b) Hasta un maximo de 5 puntos. Cursos de materias especificas
relacionadas con seguridad y salud y trabajos especificos del puesto en
vigor:

e (Curso Basico en Prevencion de Riesgos Laborales: 1 punto
e Curso Plataformas Elevadoras: 2 puntos
e Cursos de Albaiiileria: 2 puntos

Este apartado se justificara con certificado de la entidad
organizadora en el que conste él numero de horas del curso y fotocopia
compulsada.

3.- Valenciano, hasta un maximo de 1 punto. Se valoraran los
certificados expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements en
Valencia y cualquier otro titulo de valenciano susceptible de ser
homologado por este organismo. Se puntuara de la siguiente forma:

-Del nivel A1 al nivel B1: 0,75 puntos
-Del nivel B2 al nivel C2: 1,00 punto

El tribunal finalizada la fase concurso expondra al publico la lista de
los aspirantes con la puntuacién obtenida, concediéndoles un plazo de 5
dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que
estimen pertinentes en relacién con la baremacién.

DECIMA.- CALIFICACION Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL. La
calificacién definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate se resolverd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de oposicidn, si persistiera el empate se acudird en
segundo término a la calificacion mas alta por méritos de experiencia, y si
continuara el empate, a la puntuacién mas alta obtenida por experiencia o
tiempo de servicio.

La relacidn final de aprobados se publicara en el Tablén de anuncios
y pagina web del Ayuntamiento.
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DUODECIMA.- RELACION DE APROBADOS. El tribunal elevara la
lista a la Alcaldia junto con el acta de la Ultima sesién, en la que habran de
figurar los aspirantes que habiendo superado las pruebas queden
incluidos en la bolsa de trabajo para nombramientos interinos.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser
contratados como personal laboral y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOTERCERA.- BOLSA DE TRABAJO. La Alcaldia dictara
Resolucion formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista
elevada por el Tribunal Calificador.

La bolsa de trabajo se sujetara a lo dispuesto en el Reglamento
requlador de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Monévar aprobado
por el Pleno Municipal en sesién de fecha 30 de junio de 2017, y publicado
en el boletin oficial de la provincia de Alicante numero 129 de 7 de julio de
2017.

Una vez constituida la bolsa de trabajo, la gestién de la misma se
regulara por lo dispuesto en el Reglamento Regulador antes referenciado.

La bolsa de empleo tendra vigencia hasta que el Ayuntamiento
decida constituir otra, en cuyo caso la anterior o anteriores quedaran
anuladas automaticamente.

DECIMOCUARTA.- IMPUGNACION. La convocatoria y sus bases, y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOQUINTA.- INCIDENCIAS. El tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta

Verificacion: https://monovar.sedelectronica.es/
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convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

DECIMOSEXTA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL. De conformidad con lo previsto en la Ley 15/99, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales, se informa que la
participacion en este proceso selectivo supone el consentimiento del/la
aspirante para el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos
en la instancia, e implica su autorizacién para que se le identifique en las
publicaciones procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales,
tablones de anuncios y en el pagina web del Ayuntamiento. Supone,
ademas la autorizacidon para que se traten los datos personales para la
gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo,
implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacién que han
de aportar los/as aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.
Los/as aspirantes seran incluidos en los respectivos ficheros de datos del
Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucién los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

DECIMOSEPTIMA.- VINCULACION DE LAS BASES. Las presentes
Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Alicante, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido
en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 16

(@)
X
Z
<
F
~
>
<)
o
o
©
~
N
>
P4
¢}
g
o
~
~
=z
=
I
©
c
e}
‘©
<
h=l
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://monovar.sedelectronica.es/

Placa de la Sala, 1 + 03640 MONOVER (Alacant) = 966 960 311 - CIF: P0308900.



https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=1998/44323&anchor=ART.46&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=1998/44323&anchor=ART.10&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=1998/44323&anchor=ART.8&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2015/166690&anchor=ART.112#APA.3&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2015/166690&anchor=ART.114#APA.1%23APA.c&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2015/166690&anchor=ART.30&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2015/166690&anchor=&producto_inicial=*

|

1M

monover

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-. Sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente
y estimen oportuno.

ANEXO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios
generales.

Tema 2.- El Alcalde, competencias. El Ayuntamiento, composicién y
funciones. Junta de Gobierno, composicion y funciones.

Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y
clases. Derechos y deberes.

Tema 4.- Derechos y obligaciones en materia de prevencién de
riesgos laborales.

Tema 5.- Utilizacion de equipos de proteccion individual.

Tema 6.- Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 7.- Inhumaciones, exhumaciones y traslados en el Cementerio
Municipal de Mondvar.

Tema 8.- Derechos funerarios en el Cementerio Municipal de
Monovar.

Tema 9.- De las condiciones de construccion de las sepulturas en el
Cementerio Municipal de Mondvar.

Tema 10.- Infracciones y sanciones en el Cementerio Municipal de
Monovar.

En Mondvar, el Alcalde-Presidente, fecha y firma digital.
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